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CAPITULO 2. MAESTRIA EN CIENCIAS
EN SALUD DE LOS TRABAJADORES

Susana Martinez Alcintara
Jestis Gabriel Franco Enriguez

Introduccion

de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochi-

milco (uaM-X), tiene como objetivo general «formar recursos
humanos que respondan a las necesidades de la salud en el trabajo;
capacitados para un tratamiento integral de los problemas en esta
area; buscando la generacion de nuevos conocimientos a través de
la investigacion y prestando servicios a los grupos sociales invo-
lucrados en el area, con énfasis en las acciones de promocion de la
salud» (uamx-pcBs, 2004).

L a Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores (mcsT),

La wmcst ingres6 al Padron Nacional de Posgrado (pnp)
—actualmente llamado Programa Nacional de Posgrados de Cali-
dad (pnpc)— en el afio 2005 y ha mantenido su registro durante
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todos estos afios ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt). En el afio 2006 el programa fue considerado, seguin los
resultados de la evaluacién del Conacyt, en la categoria de alto ni-
vel. Posteriormente, en el afio 2008, alcanzo el nivel de programa
consolidado, es decir, pertenece a los «programas que tienen reco-
nocimiento nacional por la pertinencia y la tendencia ascendente de
sus resultados, en la productividad académica y en la colaboracion
con otros sectores de la sociedad» (Conacyt, 2011), calificacion que
hasta la fecha conserva (Conacyt, 2019). Ademas, es un programa
que esta catalogado como posgrado con orientacion profesional por
tener como finalidad "proporcionar al estudiante una formacion
amplia y sélida en un campo de conocimiento con una alta capa-
cidad para el ejercicio profesional” (Conacyt, 2011). No obstante la
calificacion de profesionalizante, en este posgrado se les capacita
a los(as) alumnos(as) para ejercer un papel profesional en su des-
empeno laboral, sino también se les dota de las herramientas para
el desarrollo de la investigacion en el campo de conocimiento espe-
cifico.

Lo anterior obedece a que la salud de los trabajadores no ne-
cesariamente ha sido un ambito privilegiado para el desarrollo de
la investigacion. La incursion del alumnado en las empresas, insti-
tuciones o sectores laborales diversos durante su formacion en la
maestria, les ha permitido sistematizar el conocimiento adquirido
tanto en términos tedricos como empiricos. En todas las ocasiones,
los hallazgos de investigacion han permitido generar una serie de
medidas de prevencion y de intervencion para la atencion de la
problematica identificada, pero también han permitido aportar
conocimientos novedosos sobre este campo mediante su publica-
cién en revistas especializadas. Es importante sehalar que, si bien
la Maestria tiene el estatus de profesionalizante, su planta acadé-
mica posee lineas de investigacion que abordan temas relevantes
y de actualidad, a las cuales se insertan los aspirantes a la maestria
cuando son aceptados, bajo el planteamiento central del sistema
modular como pate del modelo educativo de la Unidad Xochimilco
de trabajar con un objeto de transformacién que aborde problemas
socialmente relevantes (uam-x, 2020).
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Antecedentes

El origen de la Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores
se remonta a hace casi 40 afos, cuando fueron aprobados el plan y
los programas de estudio por el Colegio Académico de la uam, en la
sesion numero 38 de abril de 1982. Desde su creacion hasta la fecha,
este posgrado ha tenido cinco coordinadores de estudios (ver anexo
1), quienes, a grandes rasgos, se han encargado del buen funciona-
miento del programa. El enfoque de la Maestria estd fundamentado
tanto en la teoria social como en la bioldgica, las cuales dan sus-
tento al posgrado y permiten realizar actividades especificas para
responder, en términos concretos, a los problemas de salud de los
trabajadores. Por eso, la docencia, la investigacion, la difusion de
los productos de esta actividad y el servicio a la comunidad, se
constituyen en las tareas centrales que le dan razén de ser.

Una de las principales motivaciones para la creacion de este
posgrado fue formar a profesionales de diversas areas del co-
nocimiento —medicina, enfermeria, estomatologia, ingenieria,
psicologia, leyes, sociologia, antropologia y economia— para
resolver las carencias en materia de personal capacitado para el
tratamiento integral de los problemas de salud de los trabajadores,
generado por ambientes laborales nocivos para su integridad. Otra
razdn es el nimero creciente de empresas y el incremento de traba-
jadores ocupados en los centros de trabajo.

A principios de la década de los afnos ochenta, el nimero de
médicos(as) que tenian la especialidad en medicina del trabajo se
reducia a alrededor de 150 en todo el pais; de los cuales el 90 %
laboraban en el Instituto Mexicano del Seguro Social (1mss). Ante
esa carencia tan apremiante, a la cual se sumo la desaparicion tem-
poral de la especialidad, el Instituto organizé cursos, primero de
dos meses de duracién y posteriormente de seis meses, para captar
recursos humanos que pudieran atender a las y los trabajadores ins-
critos al 1mss.

Hacia 1983 se reabrio la residencia de medicina del trabajo, que
tenia una duracion de dos afios. Se impartian periddicamente algu-
nos cursos relacionados en el Centro Interamericano de Estudios de
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Seguridad Social (ciess). En la Universidad Nacional Auténoma de
México (UnaM) se cre6 una Maestria en Ciencias, que poco tiempo
después desaparecio. En la Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma de Chihuahua (uach) se ofrecia un curso de posgrado,
que también desaparecio mas adelante. Y en el Centro Panamerica-
no de Ecologia Humana y Salud, de la Organizaciéon Panamericana
de la Salud (conocido por las siglas Eco-ops), ubicado en Metepec,
Estado de México, se hacian esfuerzos para organizar un curso de
salud en el trabajo. Como es evidente, en esas fechas eran escasas
las posibilidades de capacitacion de las personas interesadas en el
campo de estudio. A todas estas carencias, se sumaba que la Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social (sTps) contaba sélo con poco mas
de cuarenta inspectores para llevar a cabo la inspeccion de las con-
diciones de seguridad e higiene de la planta productiva nacional.
En cuanto a los médicos de empresa, para 1982 su ntimero ascendia
a 350 aproximadamente; la Direccion de Medicina y Seguridad de
la sTPs inicamente se encargaba de registrarlos y darles la creden-
cial respectiva y los requisitos para habilitarlos como médicos de
empresa eran minimos: contar con el titulo de médico cirujano y
tener la cédula profesional correspondiente (Jalife, 2020).

Para 1982, era un verdadero reto brindar la atencién debida al
numero creciente de empresas y de trabajadores de la planta pro-
ductiva nacional, que ascendia a 131 625 establecimientos y 2 701 137
personas ocupadas en promedio (Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia [1NEci], 2014). Dicho reto atn persiste, ya que, segiin
las cifras mas recientes reportadas por el 1mss, el nimero de em-
presas se ha incrementado a 961 196, mientras que la cantidad de
trabajadores/as afiliados/as al Instituto es de 19 516 567 (1mss, 2019).

Esta informacion constituye un indicador claro del panorama
poco propicio que existia, y que existe, para aquellas personas in-
teresadas en obtener, actualizar o reafirmar sus conocimientos en
materia de salud en el trabajo. Asimismo, plantea una necesidad
acuciante del mercado laboral, donde las y los egresados de la
Maestria pueden insertarse e incidir positivamente. Un mercado
laboral vasto, que incluye a las empresas privadas, las instituciones
de salud, los institutos de investigacion, las instituciones educativas
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y a las organizaciones de los trabajadores, donde el desarrollo de
este campo puede generar acciones para mejorar el ambito laboral y
la salud de la fuerza de trabajo de nuestro pais.

Adecuaciones del posgrado

En total la mcst ha realizado tres adecuaciones, y otra mds que
se encuentra en marcha, a su Plan y Programas de Estudio, a partir
del plan y programas originales de 1982. La primera adecuacion
se realizo en 1996 y fue aprobada en la sesion 15/96 del Consejo
Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, celebrada el 18
de diciembre de ese afio, y ratificada por el Colegio Académico
en su Sesiéon Numero 181, del 6 de marzo de 1997. Las adecuacio-
nes consistieron esencialmente en la reduccion de la duracion de
la maestria, de seis a cuatro trimestres lectivos, lo cual requirié
de cambios en la secuencia de los contenidos del programa, asi
como en la reorganizacién de las actividades de investigacion que
realizan los alumnos y del cambio en la denominacion de las uni-
dades de ensefianza-aprendizaje; ademas, se efectuaron precisiones
al nombre de la maestria y al grado, que pasé de Maestria en Salud
en el Trabajo, a Maestria en Ciencias en Salud en el Trabajo. Con
estos cambios se buscaba una formaciéon mas eficiente, reducir el
tiempo de estancia de los alumnos en la maestria para su eventual
incorporacién o reincorporacion al mercado laboral y, segtin el caso,
facilitarles el acceso a niveles superiores de formacion profesional.

La segunda adecuacion se llevé a cabo en 1998 y obtuvo la apro-
bacion del Colegio Académico en su sesion namero 200, del 15 de
julio de 1998. Las adecuaciones se enfocaron, principalmente, en la
incorporaciéon de un nuevo médulo, donde se buscaba que las y los
alumnos concluyeran su Idénea Comunicacion de Resultados (1cr)
en el periodo normal de permanencia en la maestria. En esencia, se
integro el proceso de investigacion a lo largo de la formacion de los
alumnos; de tal manera que, a grandes rasgos, en el primer mddulo
de la maestria los alumnos elaboran su proyecto de investigacion;
en el segundo, construyen los apartados correspondientes a los
antecedentes (revision bibliografica, marco conceptual, marco de
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referencia y metodologia); el tercero, esta dedicado exclusivamente
al trabajo de campo, es decir, a la recoleccidn, captura y procesa-
miento de la informacion; durante el cuarto modulo realizan el
andlisis de los datos; y finalmente, en el quinto moédulo, efecttian la
integracion y redaccion del documento final de la 1cr. Estas tareas
son realizadas con la atencion personalizada de sus respectivos di-
rectores(as) de la 1cr.

La tercera modificacion al Plan y Programas de Estudio de la
maestria, fue realizada el afio 2004, la cual recibié la aprobaciéon
del Colegio Académico en su sesion numero 260, celebrada el 22 de
noviembre de 2004. En ella se incorporaron las observaciones reali-
zadas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (ciegs) y se hicieron algunos ajustes necesarios
en el nombre de la maestria, pasando a denominarse Maestria en
Ciencias en Salud de los Trabajadores. El interés principal de este
cambio fue centrar el objeto de estudio principalmente en los sujetos
y en un segundo momento en el trabajo. Asimismo, se puntualizd
la obtencion del grado en funcidn del género; se preciso el perfil de
ingreso y el perfil de egreso de las y los alumnos que optan por este
programa de estudios, y se incorporaron en el Plan y Programas
de Estudio contenidos novedosos y actuales en el campo de la sa-
lud de los trabajadores, lo cual implico el cambio de nombre de los
modulos 1v y v, pasando de denominarse el modulo 1v Estadistica e
informatica en salud laboral, a Salud mental de los trabajadores;
y el médulo v Anadlisis e integracion de contenidos en salud laboral,
a Trabajadores y salud: su cultura e historia.

Situacion actual

El andlisis de la sociedad mexicana en cuanto a la salud de los
trabajadores se refiere, plantea como uno de los retos principales
continuar con la formacion de profesionales que den respuesta
a las necesidades de atencidon de la problematica relacionada con
la accidentabilidad, morbilidad y mortalidad en el mundo laboral.
Una aproximacion reciente en el ambito mundial de la repercusion
que tiene el trabajo sobre la salud y la vida de quienes lo ejercen,
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la ofreci6 la Organizacion Internacional del Trabajo (o1T) en el afio
2013. Este organismo caracterizo el estado de salud de la poblacion
mundial como una verdadera pandemia oculta, y sefialaba, para
ese entonces, que en el mundo habia seis veces mas muertes por
enfermedades de trabajo que por accidentes. «Se calcula que cada
ano 2,34 millones de personas mueren de accidentes o enferme-
dades relacionados con el trabajo. De todas ellas, la gran mayoria
—alrededor de 2,02 millones— fallecen a causa de una de las mu-
chas enfermedades profesionales que existen. De las 6 300 muertes
diarias que se calcula estan relacionadas con el trabajo, 5 500 son
consecuencia de distintos tipos de enfermedades profesionales»
(ort, 2013). Porcentualmente, el 86 % equivale a las enfermedades
profesionales.

Una actividad que se desarrolla en el posgrado de manera siste-
matica es la dotacion de elementos de cardcter tedrico para ubicar,
en su justa dimension, a los determinantes historico-sociales en la
base de esta problematica mundial, y que es necesario reforzar con
la evidencia cientifica surgida dia con dia, dada la realidad social
cambiante y convulsionada en términos politicos y econémicos que
el mundo estd sufriendo y de la cual no se encuentra exento nuestro
pais. La precision tedrica conlleva necesariamente el desarrollo me-
todoldgico y técnico que permitan aprehender esta realidad, para
estar en condiciones de ofrecer propuestas de intervencion, donde
la prevencion se perfila como una tarea prioritaria.

Nucleo Académico Basico (NAB)

Con relacion al Nucleo Académico Basico (NaB), historicamente ha
sido un grupo interdisciplinario dada la naturaleza del objeto de
estudio. Es un nucleo habilitado con conocimientos tedricos, me-
todoldgicos y técnicos que dan cuenta de contenidos de caracter
social, historico, médico, psicoldgico, sociologico, epidemioldgico y
legal. En su conjunto cuentan con doctorado y reconocimiento ins-
titucional y de organismos externos a la universidad, como lo es
la Secretaria de Educacion Publica (sep) y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia. La planta académica de tiempo completo en el
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posgrado es de seis profesores, personal docente que acompana al
alumnado durante toda su formacion.

Cuadro 1. Profesores de la Maestria en Ciencias en Salud de los
Trabajadores, segun categoria, tiempo de dedicacién y grado académico

Nombre Categoria T1e1r.1po'c’le Grado Académico
Dedicacion

Marfa Adriana Doctora en Ciencias de
Cecilia Cruz Flo- | Asociado D Completo la Salud Ptblica
res
Ricardo Cuéllar Titular C Completo | Doctor en Antropologia
Romero
Jests Gabr1,e ! Titular C Completo | Doctor en Antropologia
Franco Enriquez
Susana Martinez . Doctora en Ciencias de
Alcantara Titular C Completo la Salud en el Trabajo
Margarita Pulido Titular C Completo Docto1ja en Ciencias en Salud
Navarro Colectiva

Doctora en Ciencias en Salud
Titular C Completo Publica, con area de concen-
tracion en Epidemiologia

Mireya Zamora
Macorra

Fuente: Coordinacion de la Maestria en Ciencias en Salud de
los Trabajadores, 2020.

El naB, ademas de su participacion directa en la maestria, colabora
activamente en las actividades de docencia en las licenciaturas de
nutricion, enfermeria, administracion y el tronco interdivisional,
asi como en el Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva y en la
Maestria en Medicina Social. Asimismo, participan en el posgrado
asesores de area clinica, ayudantes de investigacion y se cuenta con
un apoyo secretarial.

La planta académica estd en permanente generacion de pro-
yectos para la solucién de problemas de relevancia en el ambito
nacional, lo cual se evidencia a través de las diversas publicacio-
nes de los profesores, de las tesis de los alumnos, de los articulos
publicados conjuntamente entre profesores y alumnos y también
por medio de los reportes técnicos, producto de las practicas que
realizan conjuntamente profesores y alumnos en diversos centros
de trabajo. En todas las investigaciones de la maestria efectuadas
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en centros de trabajo, existe el compromiso, por parte de alumnos
y profesores, de entregar un informe de los resultados a los intere-
sados (instituciones, empresas y trabajadores). La planta académica
estd agrupada en el Area de Investigacién Salud y Trabajo, donde
participan con siete proyectos aprobados por el Consejo de la Divi-
sion de Ciencias Biologicas y de la Salud.

Otra actividad del NaB, no menos importante, es la participacion
en redes nacionales e internacionales, como se muestra abajo.

e Miembros de la Asociacion Latinoamericana de Medicina
Social (Alames), Regién México, de 2006 a la fecha.

¢ Integrantes activos de la Red de Investigadores sobre Facto-
res Psicosociales en el Trabajo (rirarT), desde 2008.

¢ Integrantes activos del Instituto de Estudios Obreros Rafael
Galvan (1eorg), desde 2010.

¢ Integrantes activos de la Asociacion Mexicana de Estudios
del Trabajo (aMET), de 2012 a la fecha.

* Miembros permanentes de la Red Universitaria Iberoameri-
cana de Investigacion y Promocion de la Seguridad y Salud
Laboral (Iberpsoc), desde 2013.

* Integrantes activos de la Asociaciéon de Estudios Latinoame-
ricanos (Lasa, por sus siglas en inglés), desde 2017.

Una actividad que es muy significativa para asegurar la calidad de
la educacion que se imparte en la maestria —y en la Universidad
en su conjunto—, es la evaluacion periddica y permanente del per-
sonal académico, que se lleva a cabo tanto de forma interna como
externa, para lo cual se aplican diversos instrumentos de recolec-
cién de informacién, como:

1. Una encuesta que se aplica por parte de Servicios Escolares y
que se lleva a cabo a la mitad de cada trimestre lectivo, donde
el alumnado externa su opinion acerca de tres grandes rubros:
nivel de autoevaluacidn; nivel organizativo y nivel de desem-
pernio.

2. La Encuesta de Evaluacion del Moédulo es trimestral y esta a
cargo de la maestria; se aplica al final de cada trimestre lectivo

47



y explora los siguientes temas: informacion general del mo-
dulo; objetivos del mdédulo; contenidos del mdédulo; opinion
acerca del docente del modulo y del director de la Idonea Co-
municacion de Resultados (1cr), y el desemperio del alumno.

. Informe Trimestral de Docencia, para el Departamento de
Atencion a la Salud, que comprende: datos del profesor; cum-
plimiento de los objetivos de aprendizaje de los alumnos;
informacién sobre el modulo; informacidén sobre la evalua-
cion de los alumnos; apoyos programados y otras actividades
relacionadas con la docencia.

. Informe Anual de Actividades y Plan Anual de Actividades
del personal académico, para el Departamento de Atencién a
la Salud. El primero recaba los siguientes grupos de variables:
docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura.
En cuanto al Plan Anual, recoge los datos relativos a docencia,
investigacion, resultados de investigacion y preservacion y di-
fusion de la cultura.

. Evaluacion anual de la planta académica, por parte de la
coordinacion del programa, para la Division de Ciencias Bio-
logicas y de la Salud.

. Evaluacion anual de las horas frente a grupo y de las opi-
niones del alumnado, por parte del Consejo Divisional de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud, para otorgar las becas
de reconocimiento a la carrera docente.

. La Comisién Dictaminadora del Area de Ciencias de la Salud
evalta el desempeno integral de los profesores, a través de la
revision y valuacion de los productos del trabajo del personal
académico.

. Informe anual de las dreas de investigacion, donde cada
uno de los integrantes de las distintas dreas debe entregar el
documento respectivo, acompanado de los documentos pro-
batorios que acrediten la produccion cientifica anual derivada
de los proyectos de investigacion.

. Evaluacion trianual de toda la produccion cientifica de los(as)
profesores(as), por parte del Programa para el Desarrollo Pro-
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fesional Docente (Prodep, antes Promep) de la Secretaria de
Educaciéon Publica (sep), para obtener el reconocimiento al
perfil deseable de las y los profesores de tiempo completo y
algiin apoyo econdmico, segtin sea el caso.

10. Actualizacion permanente de Curriculum Vite Unico (cvu)
para Conacyt, donde se tiene que hacer la captura de toda la
produccion cientifica generada, por parte de cada uno de los
académicos del programa.

Respecto al plan de estudios, estad estructurado en dos niveles y cin-
co modulos. Los mddulos tienen una duracion de un trimestre cada
uno, y no requieren una seriacion determinada entre los médulos 1,
11 y 1. Los médulos 1v y v pueden cursarse solo después de acredi-
tar los primeros tres mddulos. El total de créditos que deben cubrir
los alumnos son 274. Las unidades de ensenanza-aprendizaje se
muestran en el cuadro numero 2.

Cuadro 2. Estructura del plan de estudios de
la Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores

Moédulo Nombre del Médulo Créditos | Seriacion
I Epidemiologia laboral 58 LI 6110
II Higiene y fisiologia del trabajo 58 I, 116111
III Patologia y legislacion laboral 58 I, II 6 III
v Salud mental de los trabajadores 50 LIyl
\% Trabajadores y salud: su cultura e historia | 50 1\Y%

Fuente: uamx-pcss, 2004.

Las actividades académicas se desarrollan de manera presencial
y los alumnos deben contar con tiempo completo mientras dura
su formacion en la maestria. Durante todos los trimestres se les
proporciona la bibliografia necesaria y la universidad ofrece la
infraestructura adecuada para su desarrollo y formacion: aula,
biblioteca, hemeroteca, videoteca, centro de cémputo, libreria, fo-
tocopiado e impresiones, instalaciones deportivas, galerias, servicio
médico y cafeteria. Asimismo, la universidad ofrece becas para la
participacion en eventos nacionales e internacionales.
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El Plan y los Programas de Estudio funcionan mediante una
organizacion académico-administrativa conformada por una Coor-
dinacién del Programa, una Comision de Evaluacion y una Comision
Académica. Cada una de estas entidades tiene diferentes responsa-
bilidades dentro de la administracion del programa académico y del
proceso de formacién de las y los alumnos. Cada alumno cuenta con
un director y un revisor de la Idénea Comunicaciéon de Resultados
(uamx-pcss, 2004).

La maestria tiene su pagina web, en la cual se localiza la
informacién mas relevante del programa; entre otros documen-
tos importantes esta el Manual de Procedimientos, que facilita el
ingreso, la permanencia y el egreso de las y los postulantes y acep-
tados al posgrado. Asimismo, se encuentran las tesis terminadas
de los alumnos egresados de la mcsT, que el lector puede consul-
tar en la siguiente direccidn electronica: http://www?2.xoc.uam.mx/
oferta-educativa/divisiones/cbs/licenciaturas-posgrados/ppposg/
salud-trabajadores/tesis/

Convenios de Colaboracion

La maestria tiene firmados diversos convenios de colaboracion con
organizaciones universitarias, institutos y sociedades civiles. Estos
convenios han permitido la presencia de los alumnos en sus insta-
laciones para su formacién académica, el intercambio de profesores
para la formacién de alumnos en otros espacios universitarios, el
desarrollo de la investigacion, y la organizacion de congresos nacio-
nales e internacionales, en donde confluyen tanto el NaB como los
alumnos de este posgrado. A continuacidn, se enlistan las institucio-
nes con quienes tiene firmados convenios de colaboracién la mcst
y entre paréntesis se anota el tipo de convenio, general o especifico.

¢ Instituto Mexicano del Seguro Social (general).
* Secretaria del Trabajo y Prevision Social (general).

* Secretaria de Salud-Hospital Juarez de México (general).
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* Universidad Autéonoma de Chihuahua (especifico).
* Universidad Auténoma de Querétaro (especifico).
¢ Instituto Nacional de Salud Publica de México (especifico).

¢ Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (especi-
fico).

* Colectiva de Mujeres Hondurenas, Honduras (especifico).

* Fundacion Universidade Estadual Do Cear4, Brasil (especifi-
co).

* Universidad de Zaragoza, Espafia (especifico).

* Universidad de Mar del Plata, Argentina (especifico).
Alumnos

Debido a que la planta académica es relativamente pequefa, la
aceptacion de alumnos para cursar la maestria es reducida y la se-
leccion comprende una formacién multidisciplinaria, de tal modo
que ingresan de las licenciaturas de ciencias de la salud y de las
ciencias sociales.

Las y los aspirantes a ingresar a la maestria, ademas de cumplir
con los requisitos de ingreso que contempla el plan de estudios, de-
ben tener: experiencia laboral en la docencia, la investigacion o el
servicio, en el campo de la salud en el trabajo, ya sea en el sector
publico o en el privado; aptitud e interés en la investigacion de las
condiciones colectivas e individuales de la relacién trabajo-salud;
actitud critica hacia los problemas que afectan a la mayoria de la
poblacion trabajadora e interés por el servicio a los diversos grupos
de trabajadores.

En cuanto a la eficiencia terminal de la maestria, se considera
muy buena. En las tltimas cinco generaciones se tiene una eficiencia
del 74 %; actualmente, la generacion xix estd en proceso de obtener
el grado, como se puede observar en el cuadro niumero 3.
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Cuadro 3. Eficiencia terminal de las tltimas cinco generaciones,
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores

Generacién ;:‘:l‘:gef:i Postularon | Aceptados | Inscritos irlfi‘:t‘:’ss gf:;‘o ffriei‘;;ili
XIV 10/1 32 11 11 9 9 82%
XV 11/0 35 13 13 10 10 77%
XVI 13/P 38 15 14 9 8 57%
XVII 15/1 42 15 14 13 13 93%
XVIII 16/0 45 14 14 11 9 64%
XIX 18/P 35 12 11

Totales 227 80(68) 77(66) 52 49 74%

(*) Eficiencia Terminal = Con grado (100)/Inscritos.

Perfil de egreso

El egresado sera capaz de participar en proyectos de intervencion
e investigacion multidisciplinarios que respondan a las necesidades
de salud de los trabajadores, coadyuvando en su solucion y poniendo
en practica: conocimientos de los determinantes histdricos, sociales y
legales sobre la relacion entre el proceso de produccion y el proceso
de trabajo con la salud-enfermedad de los trabajadores, asi como del
alcance explicativo y conceptual del proceso salud-enfermedad en
términos fisioldgicos, psiquicos y psicosomaticos y la accidentabili-
dad y otros trastornos derivados de las condiciones laborales y de
vida de los trabajadores.

Asimismo, contard con habilidades para el manejo de meto-
dologias cualitativas y cuantitativas, asi como la aplicacion de
pruebas e instrumentos para evaluar y controlar riesgos y exigen-
cias resultantes de la relacion trabajo-salud-condiciones de vida, que
se manifiestan en lo organico y mental. Sera capaz de trabajar en
equipo e incidir en las empresas, las instituciones educativas, asis-
tenciales y en las organizaciones de los trabajadores para impulsar la
transformacion de las condiciones de trabajo y salud.

Tendra actitud reflexiva, critica y propositiva en su quehacer pro-
fesional, conjuntando su saber con las experiencias de vida, trabajo
y salud de los trabajadores.

52



Se cuenta con un seguimiento de egresados del 65.2 % al afio
2017. Los datos de las encuestas sefialan que el 73.3 % tiene empleo,
y quienes manifestaron no trabajar, el 43.8 %, no busco trabajo en
ese periodo porque estaba estudiando. La relacion de la actividad
laboral con los estudios cursados fue alta y total (66.7 %), mientras
que el 18.5 % refiri6 una mediana relacion. Las y los egresados de
la maestria estan incidiendo activamente en las empresas privadas,
en los centros educativos de nivel superior y en las instituciones de
salud, donde se concentra el mayor porcentaje (46.3%), seguido
de la educacion (34 %). La mayoria (88.2 %) trabaja en empresas e
instituciones clasificadas como grandes y el 75.5 % en el sector pu-
blico: Instituto Nacional de Psiquiatria (1np), Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricion (incmN), Instituto Nacional de Salud
Puablica (1nsp), Instituto Politécnico Nacional (1pn), Desarrollo Inte-
gral de la Familia (p1r), Centro Nacional para la Evaluacion de la
Educacion Superior (ceNevaL) e Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (1Mss).

Por lo que concierne ala evaluacion de la maestria, el 37.9 % eligid
este programa por su prestigio académico y otro porcentaje simi-
lar por los contenidos de sus materias. Arriba del 80 % sefialan que
tanto sus ingresos econdmicos como su puesto, mejoraron después
de haber concluido la maestria. Hay un 6.7 % de exalumnos que
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (sn1) y el 38.7 %
a diversas agrupaciones especializadas. En cuanto a la evaluacion
del posgrado, el 97.3 % de los egresados encuestados manifestd una
amplia satisfaccion con el programa al evaluarlo como excelente y
bueno; el 94.6 % lo cursaria nuevamente, mientras que al 92 % le
satisfizo mucho (uvawm, 2017).

Aportaciones del posgrado

Las dos grandes Lineas de Generacion y Aplicacion del Conoci-
miento (Lcac) de la maestria son: a) trabajo y salud: determinantes
y consecuencias; y b) practicas para la salud laboral. Cada rcac
tiene proyectos de investigacion especificos, relacionados con el
estudio del profundo deterioro de las condiciones laborales y de
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salud de los trabajadores mexicanos. A pesar de estos dilemas so-
bre las condiciones de reproduccion de la poblacién trabajadora en
México, la mayor parte de las respuestas, tanto de las institucio-
nales publicas, como de las empresas y de las organizaciones de
los trabajadores, siguen ligadas a una vision tradicional que no da
cuenta de la complejidad y del sinnimero de problemas que estos
cambios significan. Asi, la preocupaciéon fundamental de la maes-
tria es generar conocimiento sobre esas condiciones de trabajo y de
salud y sobre las alternativas para transformarlas. De esta manera
se hacen variadas aportaciones del posgrado: para el conocimiento
cientifico; para la vida publica en sus politicas y gestion de gobierno
y para la solucién de problemas sociales relevantes. En la atencion y
eventual solucion de problemas sociales; acciones de servicio
y divulgacion relevantes, asi como en la vinculacion con sectores
académicos, sociales, politicos y organizaciones de la sociedad civil.
A continuacion, se detallan las Lcac.

Trabajo y salud: determinantes y consecuencias. Esta Lgac tiene
como finalidad conocer los determinantes sociales de caracter gene-
ral que se encuentran en la base de aparicion de danos en la salud
de las y los trabajadores. Los determinantes economicos y politicos
han sido reconocidos por la misma Organizacion Mundial de la sa-
lud (oms) como los responsables del deterioro de las condiciones
de trabajo y de vida de los grupos humanos (Employment Condi-
tions Knowledge Network [EMconeT], 2007). Esta situacién ha sido
documentada en los ultimos afios por investigadores de diversos
paises en este campo del conocimiento. Particularmente en México,
el deterioro se ve reflejado principalmente en las condiciones labo-
rales: pérdida de prestaciones, inestabilidad en el trabajo, deterioro
salarial, contratacion via outsourcing y en un incremento tanto de las
enfermedades como de los accidentes laborales. Esta informacion
no se reporta necesariamente en las estadisticas oficiales, aunque
existen indicadores indirectos que sefialan un aumento en los dias
de incapacidad y en la letalidad de los accidentes.

Partir del enfoque de los determinantes sociales de la salud
permite reconocer otro tipo de problemas que dificilmente son con-
siderados como derivados de la actividad laboral. Este es el caso
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de los dafios asociados con el estrés, como los padecimientos del
corazon, la diabetes, los trastornos psicosomaticos y algunos men-
tales que ocupan los primeros lugares de la mortalidad general
en México. La relacion entre el estrés y estos problemas se ha cons-
tituido en un reto concreto para el posgrado, pues la informacion al
respecto es escasa y poco confiable, pero ademas se muestran como
problemas propios de la poblacion en general, ignorandose el papel
que juega el trabajo en su proliferacion.

Hay muchos otros problemas de actualidad que necesariamente
deben ser abordados por este posgrado, entre ellos se encuentran:
los dafios a la salud derivados del desempleo y subempleo; aquellos
originados por las iniquidades de género en el interior de los cen-
tros laborales; los que son consecuencia de los procesos de trabajo
de alta complejidad; los que imponen mayores requerimientos la-
borales por las caracteristicas de las nuevas formas de organizacion
laboral; aquellos relacionados con el sector servicios, que prestan
atencién a seres humanos en distintos dambitos y que, de acuerdo
con algunos estudiosos de este sector, estarian ocasionando un ma-
yor agotamiento emocional de los trabajadores; o bien, situaciones
de tension que implica la interaccion humana y que dan pie a la
presencia de acoso laboral, entre otros.

Practicas para la salud laboral. El objetivo principal de esta Lcac
da cuenta de las diversas respuestas articuladas para hacer frente
a los problemas relacionados con la salud de las y los trabajadores.
Conocer estas practicas permite identificar el papel de las organi-
zaciones de trabajadores, empresarios, instituciones y el estado en
particular, ya sea mediante la promocion de la salud o bien a través
de diagndsticos sobre la problematica, intervencion en el puesto
médico de fabrica, canalizacion a las instituciones de seguridad so-
cial, atencion tanto de accidentes como de enfermedades generadas
por las condiciones de trabajo, entre otras muchas.

La diversidad de respuestas analizadas por quienes se insertan
en esta linea da cuenta de las dificultades con las que se enfrentan
cuando se pretende resolver la problematica identificada con una
vision mas integral. Ejemplo de ello es el subregistro de los acciden-
tes de trabajo y de las enfermedades reconocidas por la legislacion.
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A pesar de que los accidentes de trabajo y las enfermedades pro-
fesionales se han considerado uno de los problemas centrales de
la salud laboral, el subregistro, tanto de su frecuencia como de su
gravedad, es un problema serio, porque las empresas evaden el
gasto que ello implica. Este tema requiere no solamente una visioén
médica, de seguridad laboral o epidemioldgica sino, ademads, un
andlisis de las formas en como los nuevos procesos laborales los
estan generando, de como participan las instituciones de seguridad
social, de los mecanismos usados por las empresas para evadir su
responsabilidad, asi como del gasto asociado a esta evasion.

No obstante, esta problematica generada por las deterioradas
condiciones de reproduccion de la poblacion trabajadora en México,
la mayor parte de las respuestas, tanto de las instituciones publi-
cas como de las empresas y de las organizaciones de trabajadores,
siguen ligadas a una vision tradicional simplificadora de la comple-
jidad y del sinnimero de nuevos problemas producidos por estos
cambios. Si a esta situacién se agregan los cambios en la Ley Fe-
deral del Trabajo del afio 2012 y la exclusion de todo el capitulo
relacionado con la tabla de enfermedades, se puede inferir que los
trabajadores tendran enormes dificultades para argumentar a su fa-
vor sobre el peso del trabajo en la calificacion de sus enfermedades
profesionales. Sin embargo, dicha problematica se perfila como un
campo de oportunidad tanto para los egresados como para quienes
se encuentran impulsando una gestion de politica sanitaria en este
nuevo momento histdrico.

Por ello, es necesaria una vision mas profunda y la participa-
cién organizada de los trabajadores, para explicar las alternativas
para mejorar las condiciones en las que la poblacion trabajadora
desarrolla sus tareas. Esta vision debera nutrirse necesariamente
con el conocimiento cientifico generado en las tltimas décadas por
estudiosos de este campo, en el que han confluido la medicina, la
psicologia, la sociologia, la historia, la economia, la antropologia y
la ingenieria.

La participacion de las y los profesores y alumnos de manera
conjunta en los proyectos derivados de las LGcAc, es continua y estre-
cha. A pesar de la orientacion profesionalizante (cientifico-practica)
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de la mcst, ha permitido establecer un ntcleo sdlido de investiga-
cion en el campo de la salud laboral, favoreciendo la consolidacion
de lineas ligadas al sector productivo (empresas), gubernamental
(seguridad social) y social (grupos de trabajadores). La vinculacién
profesor-alumno se materializa en la produccion de articulos cienti-
ficos, capitulos de libros, reportes técnicos y ponencias presentadas
en eventos especializados, lo cual contribuye a la formacion del
alumnado.

Perspectivas de futuro

Uno de los principales retos de la maestria es la formacion de un
mayor numero de interesados en este campo, dados los problemas
acuciantes que la sociedad presenta y de los cuales no hay visos de
que se vayan a controlar en el corto y mediano plazo.

Asimismo, actualizar de manera permanente los programas de
estudio acorde con los cambios que se han dado en el mundo del
trabajo y que obliga necesariamente a incorporar el conocimiento
novedoso generado en este campo del conocimiento, tanto en el
pais como a nivel mundial. Es preciso conocer también la manera
como repercutirdn en la salud de los trabajadores los cambios de la
organizacion del trabajo, bajo condiciones excepcionales como lo es
la pandemia de la covip-19, que ha obligado a ausentarse del cen-
tro laboral y al desarrollo del teletrabajo. Esta nueva realidad no
parece que vaya a desaparecer en el mediano plazo, mas bien es un
fenémeno natural agravado por determinantes sociales de injusticia
social, el cual con seguridad conllevara la presencia de otros pade-
cimientos de origen viral que dificulten la realizacién del trabajo
presencial, como se ha desarrollado a lo largo de la existencia de la
universidad y particularmente de la maestria.

Otro reto es la internacionalizacion del posgrado. Se cuenta
ya con convenios de colaboracion para el desarrollo de activida-
des académicas, de intercambio de profesores y de alumnos, pero
sin duda no es una tarea sencilla. Sin embargo, se tendra que tra-
bajar para analizar la viabilidad de esta y su concrecién con los
programas afines, de otros paises, que comparten el enfoque teoérico-
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metodologico, y tienen mucho que ofrecer al Plan y Programas de
Estudio de la Maestria para su enriquecimiento.

Independientemente de estos retos que se perfilan de la mayor
importancia, el posgrado cuenta con un plan de mejora y metas a
alcanzar en el mediano plazo, como puede verse a continuacion:

Plan de mejora

Los principales objetivos que se plantea la Maestria en Ciencias en
Salud de los Trabajadores para los proximos afios son:

1.

Formar profesionistas de calidad que respondan a las nece-
sidades de la salud de las y los trabajadores en México y en
América Latina.

. Promover la revisién y actualizacion periddica y permanente

del Plan y los Programas de Estudio de la mcsr.

Impulsar la presentacion de trabajos en eventos especializados
y la publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas,
entre alumnos y profesores de la maestria.

Obtener apoyo econémico para las tareas de investigaciéon en
instancias nacionales o internacionales.

Mantener las becas de posgrado para los alumnos de la maes-
tria.

Promover el desarrollo de los proyectos de investigacion que
estan en curso.

Impulsar el desarrollo de las y los profesores para un mejor
desempenio académico y para que sigan obteniendo las becas
y los estimulos que proporciona la universidad.

Promover el incremento de la partida presupuestal asignada
a la mcsr.

. Fortalecer el laboratorio de la MmcsT, con instrumentos mas efi-

cientes y modernos, en los proximos anos.

10.Fomentar la participaciéon de los/as profesores/as en la publi-

cacion de articulos, capitulos de libro o libros especializados
en salud laboral.
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11.Promover una mayor participacion de la planta docente de la
McsT en diferentes sociedades académicas y profesionales e
instituciones de México, América Latina y Europa.

12.Fomentar la firma de convenios de colaboracion con diversas
instituciones y empresas, del ambito nacional e internacional,
para impulsar la vinculacién e intercambio de alumnos y pro-
fesores

Tales objetivos tienen una correspondencia directa con las metas
que a continuacion se describen:

1. Mantener, por lo menos, el 70 % de eficiencia terminal de los
alumnos del posgrado.

2. Mantener un trabajo sistematico con la Comisién Permanente
de Evaluacion del Plan y los Programas de Estudio de la mcsr,
para revisar y mejorar el Plan y los Programas, cuando asi lo
requieran.

3. Lograr anualmente, en promedio, una ponencia o publicacién
por cada uno de los profesores de la MmcsT en conjunto con los
alumnos.

4. Conseguir que el 100 % de los/as alumnos de cada generacion
de la mcst que asi lo requiera obtenga apoyo econdomico o
beca de posgrado.

5. Actualizar y continuar los siete proyectos de investigacion
aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Biologicas y
de la Salud que tienen financiamiento.

6. Mantener en los proximos afios las becas y estimulos que pro-
porciona la universidad a las y los profesores de la maestria.

7. Elaborar las propuestas necesarias para incrementar anual-
mente la partida presupuestal asignada a la mcsT.

8. Efectuar el recambio y mantenimiento de todos los equipos
de laboratorio de la mcsT que asi lo requieran.

9. Lograr que el profesorado participe, por lo menos una vez
ano, con la publicacidon de un articulo, capitulo de libro o libro
especializados en salud laboral.
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10.Participar en promedio al menos en una actividad anual por
profesor de la mcst en diferentes instituciones de México,
América Latina y Europa.

11.Renovar e incrementar los convenios de colaboracion con di-
versas instituciones educativas, asistenciales y normativas, asi
como con empresas del sector privado.

Conclusiones

Las principales fortalezas de la Maestria en Ciencias en Salud de
los Trabajadores son diversas, entre ellas destaca una mirada critica
del quehacer de la salud de los trabajadores, basada en un marco
tedrico sdlido que recupera a las ciencias sociales, particularmente
al materialismo histdrico, y se concreta en la identificacion de los
determinantes sociales como el eje articulador de la explicacion de
la génesis de los diversos problemas de salud de la poblacién tra-
bajadora. Este marco general esta contenido en el Plan y Programas
de Estudio. Asimismo, el posgrado ha desarrollado diversas meto-
dologias para incursionar en el campo de estudio en lo individual
y lo colectivo; en términos técnicos, como producto de la investiga-
cidn, se han generado dos programas de computo para el estudio
de grandes colectivos. Uno llamado Programa de Evaluacion y Se-
guimiento de la Salud de los Trabajadores (Proessat), se desarrollo
con la finalidad de investigar las principales causas de los dafios a
la salud en diferentes grupos de trabajadores y hacer el seguimiento
de esos problemas para plantear soluciones. El otro, llamado Pro-
grama para la Verificacion, Diagnodstico y Vigilancia de la Salud
Laboral en las Empresas (Proverifica), se utiliza para estudiar las
condiciones de seguridad e higiene en las empresas y evaluar tanto
el cumplimiento de los requisitos legales, como la efectividad de los
planes y programas internos. Ambos instrumentos de investigacion
son originales, tienen registro intelectual y pueden ser considera-
dos tinicos en el medio nacional.

La eficiencia terminal se perfila como otra fortaleza, en tanto
que ha sido una prioridad de este posgrado que las y los alumnos
egresen en los tiempos reglamentarios y habilitados con herramien-
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tas tedrico-metodoldgicas y técnicas sdlidas y necesarias para una
adecuada incursion en su campo profesional.

Los reconocimientos a este posgrado por diversos organismos
dan cuenta también de su fortaleza, tales como:

* Reconocimiento como posgrado consolidado por parte del

Conacyt.

* Reconocimiento por parte de los cIegs con el nivel 1.

* Profesores con el reconocimiento de perfil deseable Prodep-

SEP.

* Profesores dentro del Sistema Nacional de Investigadores

(sN1).

* Personal académico con becas y estimulos institucionales.

Otra fortaleza del posgrado, no menos importante, es la produccion
cientifica que genera su planta académica, como se muestra en el
resumen de los ultimos tres afios (2017-2019) de esta actividad:

* 15 articulos cientificos publicados en revistas nacionales e

internacionales, con arbitraje e indexadas, ocho de ellos en
coautoria entre profesores y alumnos.

Dos capitulos de libro publicados.

86 trabajos presentados en eventos especializados, en Mé-
xico y varios paises (como Argentina, Colombia, Espafia y
Cuba); 66 en coautoria entre profesores y alumnos.

Se elaboraron 52 reportes técnicos, derivados de las tareas de
investigacion, en coautoria entre profesores y alumnos.

Una alumna obtuvo el reconocimiento a la mejor ponencia
en un evento internacional, en coautoria con dos profesoras
de la maestria.

22 tesis de maestria dirigidas y concluidas y dos tesis de doc-
torado concluidas. En el ultimo afio, hay 19 tesis de maestria
en proceso y tres de doctorado.

Organizacién y coordinacion de dos foros nacionales.

49 arbitrajes de articulos cientificos.
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* Dos nuevos proyectos de investigacion, aprobados por la Di-
vision de Ciencias Biologicas y de la Salud (pcss).

e Cuatro nuevos convenios de colaboracion firmados con uni-
versidades e instituciones.
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Anexo 1

Relacion de los Coordinadores de la Maestria en Ciencias en
Salud de los Trabajadores

Nombre ‘ Periodos de Coordinacion
Dr. Carlos Rodriguez Ajenjo* 1982-1984
Dr. Ricardo Cuéllar Romero 1989-1995
Dr. Mariano Noriega Elio 1996-1998 y 2006-2008
Dr. Jestis Gabriel Franco Enriquez 1999-2001 y 2009-2013
Dra. Susana Martinez Alcantara 2002-2005 y 2014-2020

Fuente: Coordinacion de la mcst, 2020.
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